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AKTUALNE NOVICE VAŠEGA RAČUNOVODSKEGA SERVISA 

Nekaj zanimivih: 
 
Bolje je iti iz šihta 
mal okregan, kot pa 
fejst zmatran; 
 
Težko mizarju, ki 
ima svoje znanje v 
malem prstu; 
 
Težko paru, kjer gre 
njemu ljubezen 
skozi želodec, njej 
pa kuhanje na jetra. 
 
Dokler se bo moj šef 
obnašal tako, kot da 
veliko zaslužim, se 
bom jaz obnašal 
tako, kot da veliko 
delam; 
 
Pameten človek 
verjame samo 
polovico tega, kar 
sliši, genialen človek 
pa ve, katera 
polovica je tista 
prava;   

ŠALA MESECA: 

 
"Slišal sem, da je bil Tone obsojen na štiri leta 
zapora, ker je našemu direktorju rekel, da je idiot!" 
Ali ni to ekstremno visoka kazen za nekaj takega?" 
"Ja, veš, eno leto je dobil zaradi žalitve, tri leta pa 
zaradi izdaje poslovne skrivnosti!" 
 

Označite si na koledarju 
10. avgust Akontacija davka od dohodkov pravnih oseb za 

Julij (pravne osebe);  
14. avgust Predhodna akontacija dohodnine od dohodka iz 

opravljanja dejavnosti za Julij (samostojni 
podjetniki); 

 Prispevki za socialno varnost za samostojne 
podjetnike za Julij; 

20. avgust Zadnji rok za izplačilo plač in prispevkov 

31. avgust Obračun in plačilo DDV za 07/2009 

Pomembnejša izplačila in njihova višina za Avgust 2009:  
Prevoz na delo in z dela javni prevoz 

Prevoz na delo in z dela če ni možnosti javnega prevoza 0,18 €/km 

Prehrana med delom ob prisotnosti najmanj 4 ure 6,12 € 

Kilometrina za službena potovanja 0,37 €/km 

Dnevnice za službena potovanja:          

- nad 6 do 8 ur 7,45 € 

- nad 8 do 12 ur 10,68 € 

- nad 12 do 24 ur  21,39 € 

- Zmanj. dnevnice nad 8 do 12 ur v primeru plačila zajtrka  15,00% 

- Zmanj. dnevnice nad 12 do 24 ur v primeru plačila zajtrka  10,00% 

Nočitev na službeni poti dejanski str. 

Najnižji znesek BTO regresa za podjetja z izgubo  589,19 € 

Najnižji znesek BTO regresa za ostala podjetja   665,00 € 

Najvišji znesek BTO regresa brez plačila prispevkov 990,77 € 

Najvišji znesek plačila, ki se lahko opravi z gotovino 420 € 

Zakonsko predpisana obrestna mere zamudnih obresti 9,00% 

 

 
Štipendije z vidika Zakona o dohodnini in Zakona o davku od dohodka pravnih oseb. 
 
Kljub temu, da je šolsko leto že zaključeno, so dijaki in študentje z mislimi že pri 
naslednjem šolskem letu. Med drugim razmišljajo tudi o možnosti pridobitve štipendij. 
Definicija štipendije po Zakonu o štipendiranju  je, da so štipendije kot dopolnilni prejemek 
namenjene za kritje stroškov v zvezi z izobraževanjem. Ali bo štipendija obdavčena ali ne, 
oziroma kako bo obdavčena, je odvisno od statusa podeljevalca štipendije.  Na splošno 
štipendije niso obdavčene in jih v Zakonu o dohodnini najdemo med dohodki, ki so 
oproščeni plačila dohodnine. Kljub temu so nekatere štipendije, na primer kadrovske 
štipendije, obdavčene. Tako so obdavčene štipendije, ki so izplačane za mesečno obdobje 
osebi, ki je vpisana kot učenec, dijak ali študent za polni učni ali študijski čas, če presegajo 
minimalno plačo, za študij v Slovenji, ali če presegajo minimalno plačo povečano za 60% 
za študij v tujini. Od avgusta 2009 dalje minimalna plača znaša 589,19 EUR. Znesek 
štipendije, ki presega navedene zneske je obdavčen progresivno po dohodninski lestvici. V 
nobenem primeru pa niso obdavčene štipendije, ki so izplačane v zvezi z izobraževanjem ali 
usposabljanjem, na podlagi posebnih predpisov, in sicer iz proračuna ali sklada, ki je 
financiran iz proračuna, ter štipendije izplačane s strani ustanove, ustanovljene z namenom 
štipendiranja. Dohodnina se ne plača tudi od prejemkov, izplačanih za kritje šolnine in 
stroškov prevoza ter bivanja osebi, ki jih izplača ustanova, ustanovljena z namenom 
štipendiranja, ki ni povezana oseba. Če so taki prejemki izplačani osebi, ki prejema 
kadrovsko štipendijo v podjetju, se morajo ti prejemki všteti v davčno osnovo. 
 
Po vsem navedenem so torej štipendije v veliki večini oproščene plačila dohodnine za 
prejemnika. Za pravno osebo,  ki izplačuje tako štipendijo, pa nujno ne pomeni, da je 
štipendija tudi davčno priznan odhodek. Zakon o davku od dohodka pravnih oseb 
opredeljuje odhodke, ki jih pravna oseba lahko obravnava kot davčno priznane. Tako je 
določeno, da se med odhodke davčnega zavezanca vštevajo samo tisti, ki so neposreden 
pogoj za opravljanje dejavnosti ali posledica opravljanja te dejavnosti, oziroma samo tisti 
odhodki, ki so neposreden pogoj za ustvarjanje prihodkov, kar pa za štipendije vedno ne 
velja, oziroma je težko dokazati upravičenost izplačila. Na primer štipendiranje dijaka 
splošne gimnazije ali študenta gradbene stroke v trgovskem podjetju, ….     
           
 


