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AKTUALNE NOVICE VAŠEGA RAČUNOVODSKEGA SERVISA 

Nekaj zanimivih: 
 
Naši politiki so 
amaterji s 
profesionalnimi 
plačami. 
 
V politiki je rezultat 
skoraj vedno 
drugačen kot so 
predvidevali. 
 
Politiki so povsod 
enaki. Obljubljajo, 
da bodo zgradili 
most tudi tam, kjer 
ni reke. 
 
Cilj kadrovske 
politike: najti za 
neprave ljudi prave 
položaje. 
 
Politiki so 
odgovorni samo za 
uspehe! 
 
V politiki so 
čudežne otroke 
zamenjali čudežni 
starci. 

ŠALA MESECA: 

 

Kamerman nacionalne televizije je snemal dogajanje 
na morski obali za dokumentarno oddajo, ko je k 
njemu pritekla ženska in zavpila: "Pridite takoj z 
menoj! Mojega moža je podrl avto!" "Žal mi je, gospa," 
je dejal, "ravnokar mi je zmanjkalo filma!"  
 

Označite si na koledarju 
10. junij Akontacija davka od dohodkov pravnih oseb za 

Maj (pravne osebe);  
15. junij Predhodna akontacija dohodnine od dohodka iz 

opravljanja dejavnosti za Maj (samostojni 
podjetniki); 

 Prispevki za socialno varnost za samostojne 
podjetnike za Maj; 

19. junij  Zadnji rok za izplačilo plač in prispevkov 

30. junij  Obračun in plačilo DDV za 05/2009 

Pomembnejša izplačila in njihova višina za Junij 2009:  
Prevoz na delo in z dela javni prevoz 

Prevoz na delo in z dela če ni možnosti javnega prevoza 0,18 €/km 

Prehrana med delom ob prisotnosti najmanj 4 ure 6,12 € 

Kilometrina za službena potovanja 0,37 €/km 

Dnevnice za službena potovanja:         

 - nad 6 do 8 ur 7,45 € 

- nad 8 do 12 ur 10,68 € 

- nad 12 do 24 ur  21,39 € 

- Zmanj. dnevnice nad 8 do 12 ur v primeru plačila zajtrka  15,00% 

- Zmanj. dnevnice nad 12 do 24 ur v primeru plačila zajtrka  10,00% 

Nočitev na službeni poti dejanski str. 

Najnižji znesek BTO regresa za podjetja z izgubo  589,19 € 

Najnižji znesek BTO regresa za ostala podjetja   665,00 € 

Najvišji znesek BTO regresa brez plačila prispevkov 997,54 € 

Najvišji znesek plačila, ki se lahko opravi z gotovino 420 € 

Zakonsko predpisana obrestna mere zamudnih obresti 10,50% 

 

Regres za leto 2009 
 
Zakon o delovnih razmerjih v 131. Členu določa, da je delodajalec dolžan delavcu, ki ima 
pravico do dopusta, izplačati  regres za letni dopust najmanj v višini minimalne plače. Regres 
mora biti izplačan do 1. Julija tekočega koledarskega leta. Regres je možno izplačati tudi 
kasneje, če je delodajalec nelikviden, vendar  najkasneje do 1. Novembra tekočega leta.  Kot 
že rečeno, je pravica do regresa za letni dopust vezana na pravico do izrabe  letnega dopusta, 
kar pomeni, da dejanska izraba letnega dopusta ne vpliva na pravico do regresa. Pravico do 
celotnega dopusta pridobi delavec, ko mu preteče čas nepretrganega delovnega razmerja, ki ne 
sme biti krajši od šestih mesecev. Pri tem pa ni pomembno, ali delavec dela polni delovni čas, 
ali krajši delovni čas od polnega. V primeru, da ima delavec pravico do izrabe le sorazmernega 
dela letnega dopusta, ima pravico le do sorazmernega dela regresa. Delodajalcu pa ni potrebno 
izplačati regresa vsem delavcem v enaki višini, pomembno je le, da je izplačan v višini vsaj 
minimalne plače. Višine regresa navajamo v spodnji tabeli.       
 
Odlog in obročno plačilo davčnih obveznosti za poslovne subjekte 
 
V trenutni gospodarski situaciji se je pokazalo, da poslovni subjekti, čedalje težje izpolnjujejo 
tudi davčne obveznosti. Iz tega razloga želi Davčna uprava Republike Slovenije opozoriti vse 
davčne zavezance na njihove pravice v zvezi z možnostjo odloženega plačevanja davčnih 
obveznosti. Za poslovne subjekte velja, da se jim v skladu s 102. Členom ZDavP-2 lahko 
dovoli odlog plačila davka za dve leti oziroma dovoli plačilo v največ 24 mesečnih obrokih v 
obdobju 24 mesecev, če bi davčnemu zavezancu zaradi plačilne nezmožnosti ali izgube 
sposobnosti pridobivanja prihodkov iz razlogov, na katere davčni zavezanec ni mogel vplivati , 
nastala hujša gospodarska škoda in bi odlog in obročno plačevanje omogočilo preprečitev hujše 
gospodarske škode. Podrobnejši kriteriji in način ugotavljanja hujše gospodarske škode so 
določeni v Pravilniku o izvajanju Zakona o davčnem  postopku v členih 40. do 43. Ne more se 
odložiti oziroma dovoliti obročnega plačila, če gre za akontacije davka (npr. akontacija 
dohodnine od dohodka iz dejavnosti, akontacije davka od dohodka pravnih oseb, akontacije 
dohodnine od plač zaposlenim) ali davčni odtegljaj. Prav tako davčna uprava ni pristojna za 
odločanje o odlogu oz. obročnem plačevanju prispevkov za zdravstveno zavarovanje, ampak je 
to Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije. Zakon omogoča še posebno vrsto odloga 
plačila po 103. Členu ZDavP, tudi če davčni zavezanec ne izkaže hujše gospodarske škode, in 
sicer tako, da predloži instrument zavarovanja ali omogoči davčni službi vknjižbo zastavne 
pravice.  Za čas odloga se obračunajo obrresti EURIBOR, ki trenutno znašajo okoli 1,6% letno.     
 
  


