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AKTUALNE NOVICE VAŠEGA RAČUNOVODSKEGA SERVISA 

Nekaj zanimivih: 
 
Če imate občutek , 
da vas nategujejo , 
še vi kaj nategnite. 
Zakaj bi uživali samo 
drugi ? 
 
Ne pomagajo vam še 
tako dobre ideje če 
jih idealno ne znate 
spraviti v finančne 
ideale. 
 
Če ne razumete 
politike , potem 
razumete , zakaj 
politiki ne razumejo 
vas. 
 
V majhnih državah 
lahko iz majhne 
pizdarije nastane 
veliko sranje 
 
Če ne govorim dovolj 
glasno, me preslišijo, 
če povzdignem glas, 
sprašujejo, zakaj se 
derem. 
 
Veselja do dela nikjer 
ne plačujejo 

ŠALA MESECA: 

 
"Natakar!" je zavpil gost. "Prinesite mi še dve kocki 
sladkorja!" 
"Saj sem vam prinesel že osem kock sladkorja. Kaj 
vam še ni dovolj?" 
"Tiste, ki ste mi jih prinesli so se že vse stopile!" 

Označite si na koledarju 
10. marec Akontacija davka od dohodkov pravnih oseb za 

Februar (pravne osebe);  
15. marec Predhodna akontacija dohodnine od dohodka iz 

opravljanja dejavnosti za Februar (samostojni 
podjetniki); 

 Prispevki za socialno varnost za samostojne 
podjetnike; 

20. marec Zadnji rok za izplačilo plač in prispevkov 

31. marec Obračun in plačilo DDV za 02/2009 

Pomembnejša izplačila in njihova višina za Marec 2009:  
Prevoz na delo in z dela javni prevoz 

Prevoz na delo in z dela če ni možnosti javnega prevoza 0,18 €/km 

Prehrana med delom ob prisotnosti najmanj 4 ure 6,12 € 

Kilometrina za službena potovanja 0,37 €/km 

Dnevnice za službena potovanja:         

 - nad 6 do 8 ur 7,45 € 

- nad 8 do 12 ur 10,68 € 

- nad 12 do 24 ur  21,39 € 

- Zmanj. dnevnice nad 8 do 12 ur v primeru plačila zajtrka  15,00% 

- Zmanj. dnevnice nad 12 do 24 ur v primeru plačila zajtrka  10,00% 

Nočitev na službeni poti dejanski str. 

Najnižji znesek BTO regresa za podjetja z izgubo  589,19 € 

Najnižji znesek BTO regresa za ostala podjetja   665,00 € 

Najvišji znesek BTO regresa brez plačila prispevkov 1.020,36 € 

Najvišji znesek plačila, ki se lahko opravi z gotovino 420 € 

Zakonsko predpisana obrestna mere zamudnih obresti 10,50% 

 

Letno poročilo za leto 2008 
 
Najkasneje do 31.03. je potrebno oddati leto poročilo za leto 2008. V kolikor še niste v naš 
računovodski servis oddali vse potrebne dokumentacije za leto 2008, to nemudoma storite.  
Predvsem ne pozabite na obračune zalog materiala in trgovskega blaga, ter obračune potnih 
stroškov. Letno poročilo bomo, kot to počnemo že nekaj let, v celoti oddali v elektronski obliki, 
in sicer Davčni upravi in Ajpesu. Naj vas opozorimo še na obveznost plačila stroškov javne 
objave letnih poročil, ki za gospodarske družbe znaša 37,56 EUR in za samostojne podjetnike 
10,02 EUR. Stroške javne objave morate plačati najkasneje do 31.03., ob tem da velja 
zakonsko določilo, da je obveznost oddaje letnega poročila dokončno  izpolnjena šele z 
plačilom omenjenih stroškov. Stroške javne objave je potrebno plačati na TRR št. 0110 0600 
0000 314 z obvezno navedbo sklica  11  7600003-xxxxxxxx  ( xxxxxxxx je davčna številka 
družbe ali  podjetnika). Nadomestila za javno objavo letnega poročila ne plačajo osebne 
gospodarske družbe in samostojni podjetniki, ustanovljeni v zadnjem poslovnem letu, ki še niso 
začeli poslovati in v predloženem letnem poročilu ne izkazujejo nobenega podatka. Namesto 
letnega poročila brez podatkov lahko predložijo AJPES izjavo, da še niso začeli poslovati.  
Nadomestila za javno objavo letnega poročila ne plačajo pravne osebe javnega prava, pravne 
osebe zasebnega prava – nepridobitne organizacije in društva.   
 
Temelji varstva osebnih podatkov na delovnem mestu. 
 
V tem članku bi vas radi opozorili na nekaj pomembnejših dejstev v povezavi z varstvom 
osebnih podatkov. Temeljni zakon, ki ureja to področje, je Zakon o varstvu osebnih podatkov. 
Osebni podatek je lahko vezan le na fizično (in ne pravno) osebo. Posebno kategorijo osebnih 
podatkov predstavljajo občutljivi osebni podatki. Z zakonom je določeno, da delodajalec že pri 
sklepanju pogodbe o zaposlitvi ne sme od kandidata zahtevati podatkov o družinskem oziroma 
zakonskem stanu, podatkov o nosečnosti,o načrtovanju družine oziroma drugih podatkov, če 
niso v neposredni zvezi z delovnim razmerjem. Ti podatki se lahko pridobijo le z osebno 
privolitvijo posameznika. Zakon o varstvu osebnih podatkov predpisuje dolžnost sprejema 
internega akta, t.i. kataloga zbirke osebnih podatkov in obveščanje informacijskega 
pooblaščenca o zbirki v t.i. register zbirk osebnih podatkov. Sprejem kataloga zbirke osebnih 
podatkov in obveščanje v register zbirk ni obvezna za upravljavce osebnih podatkov, ki imajo 
manj kot 50 zaposlenih, kar pa ne velja za javni sektor, za notarje, odvetnike, detektive, 
izvršitelje, izvajalce osebnega varovanja, zasebne zdravstvene delavce in izvajalce zdravstvenih 
storitev ter za zbirke osebnih podatkov, ki vsebujejo občutljive osebne podatke.       
 
 


