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AKTUALNE NOVICE VAŠEGA RAČUNOVODSKEGA SERVISA 

Boži čni aforizmi  
 
Ne jezite se na vašega 
mačka , če imate mačka. 
Vaš maček ga nima in ni 
kriv za vašega mačka. 
 
Več kot zapravimo za 
silvestrovo , več stradamo v 
januarju. 
 
Božič smo skomercializirali. 
Naj vas potolažimo : 
brezmejni popusti bodo pri 
trgovcih tudi v novem letu. 
 
Ob vsakem božiču preveč 
pričakujemo in premalo 
dobimo. 
 
Slovenci in Slovenke ki okoli 
božiča ne tekamo po 
nakupovalnih centrih očitno 
nismo Evropsko usmerjeni. 
 

Po Evropi se sprehajajo 
Božički. Najraje se 
zadržujejo v nakupovalnih 
centrih. Kjer je veliko daril ki 
jih lahko kupimo tudi na puf. 
Več kot zapravimo bolj se 
nam božički smejejo ! 
 
Mnogi delavci se ne vesele 
Božiča. Zakaj?  za to ne 
potrebujemo akademske 
izobrazbe. 

ŠALA MESECA: 

 

"Imate morda novoletne voščilnice z napisom: "Moji 
edini ljubezni?" 
"Imamo." 
"Dvajset takih voščilnic, prosim." 
 

 
Označite si na koledarju 

10. december Akontacija davka od dohodkov pravnih oseb za 
Oktober (pravne osebe);  

17. december Predhodna akontacija dohodnine od dohodka iz 
opravljanja dejavnosti za November (samostojni 
podjetniki); 

 Prispevki za socialno varnost za samostojne 
podjetnike; 

17. december Zadnji rok za izplačilo plač in prispevkov 

31. december Obračun in plačilo DDV za 11/2008 

Pomembnejša izplačila in njihova višina za December:  
Prevoz na delo in z dela javni prevoz 

Prevoz na delo in z dela če ni možnosti javnega prevoza 0,18 €/km 

Prehrana med delom ob prisotnosti najmanj 4 ure 6,12 € 

Kilometrina za službena potovanja 0,37 €/km 

Dnevnice za službena potovanja:         

 - nad 6 do 8 ur 7,45 € 

- nad 8 do 12 ur 10,68 € 

- nad 12 do 24 ur  21,39 € 

- Zmanj. dnevnice nad 8 do 12 ur v primeru plačila zajtrka  15,00% 

- Zmanj. dnevnice nad 12 do 24 ur v primeru plačila zajtrka  10,00% 

Nočitev na službeni poti dejanski str. 

Najnižji znesek BTO regresa za podjetja z izgubo  589,19 € 

Najnižji znesek BTO regresa za ostala podjetja   665,00 € 

Najvišji znesek BTO regresa brez plačila prispevkov 980,15 € 

Najvišji znesek plačila, ki se lahko opravi z gotovino 420 € 

Zakonsko predpisana obrestna mere zamudnih obresti 12,00% 

 

Nasveti za izpolnjevanje potnih nalogov  

Potne naloge pišite pred začetkom potovanja, obračune pa napravite takoj po opravljenem 
potovanju. Na potni nalog vpišite vse podatke, ki jih ima obrazec. Na potni nalog vpišite 
dejanske prevožene kilometre. Na potnem nalogu morajo biti trije podpisi (od predlagatelja, od 
odobritelja potnega naloga in od prejemnika nadomestila potnih stroškov). Če ne gre drugače, je 
lahko podpis na vseh treh mestih od ene same osebe, poskusite pa se tega izogibati (vsaj tam, 
kjer je več pooblaščenih oseb za zastopanje). Na potne naloge lahko pišete številke izdanih in 
prejetih računov, oznake delovnih nalogov, projektov, ki se nanašajo na opravljeno službeno 
pot, v poštev pridejo tudi pogodbe, predpogodbe ali osnutki pogodb. Potnim nalogom priložite 
račune in potrdila o plačilih, plačanih na poti (cestninski listki, tunelnine, mostnine, vstopnice za 
sejme, računi za nočitve, parkirnine in podobno.  

Posledice  nepravilno izpolnjenih in obra čunanih potnih stroškov so plačilo dodatnega 
davka od dohodkov pravnih oseb, izplačila pa se lahko prekvalificirajo v drug prejemek iz 
delovnega razmerja in se tako upoštevajo kot neto plača. Sledi seveda plačilo vseh dajatev 
povezanih z izplačilom plač. 

Trinajsta pla ča ali boži čnica 

V zvezi z omenjenim izplačilom je potrebno upoštevati sledeče. Trinajsta plača ali božičnica se 
lahko izplača kot del plače za poslovno uspešnost. Plačilo mora biti določeno v kolektivni 
pogodbi ali pogodbi o zaposlitvi. Delodajalec je dolžan plačati davke in prispevke kot za plačo. 
Ta del plače se obračuna pred ugotovitvijo čistega dobička kot strošek dela. Uspešnost 
poslovanja opredelimo kot poračun plače na račun dobrega poslovanja, višino pa opredelimo 
kot % od bruto plač za določeni mesec. V tem primeru so dohodki iz tega naslova davčno 
priznani, plačani prispevki za socialno varnost pa so všteti v pokojninsko dobo. Posledično je 
potrebno popraviti tudi vse že oddane REK obrazce za vsak posamični mesec. Glede na 
povedano torej velja, da so do trinajste plače upravičeni vsi zaposleni v podjetju.  

Ali ste že slišali da, …. je nepla čilo regresa za letni dopust prekršek 
 
To je novost  zakona o delovnih razmerjih, ki je začela veljati konec leta 2008 in je zato uporabljiva pri 
regresih za leto 2008. Če inšpektor za delo ugotovi, da delavec regresa za letni dopust ni prejel se z globo 
kaznuje delodajalec kot tudi odgovorna oseba delodajalca. Kot vemo je pravica do regresa za letni dopust 
vezana na pravico do izrabe letnega dopusta. Ob tem se postavlja tudi vprašanje, ali se delavec lahko 
odpove pravici do letnega dopusta? Iz določbe 166. člena Zakona o delovnih razmerjih izrecno izhaja, da je 
morebitna izjava delavca, s katero bi se odpovedal pravici do letnega dopusta neveljavna. Iz vsega tega 
lahko sklepamo, da je lahko kaznovana tudi pravna oseba, ki ne izplača regresa za letni dopust lastniku ali 
direktorju.       


